Data da sua constituicdo: 11 de dezembro de 1979
Reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica em 9 de abril de 1981 -
D.R. II série, n.°83
Reconhecida como Cooperativa de Solidariedade Social em 11 de maio de 2000,
em harmonia com o despacho n.°13 799/99 de 23.06.2000 do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social
Acreditada como Entidade Formadora a 31 de marco de 2003, pelo Instituto
para a Qualidade na Formacao, I.P.
Sede: Rua da Mourisca n.°396 3700-195 S. Jodo da Madeira
Telefone: 256 837830/7
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NU slijuadraiieniu udao pelos UD]EUVUS escrateglcos, nag se¢ deixou ae exercer
uma permanente andlise dos mesmos, definindo prioridades, primando pela
continuidade da qualidade dos servigos que se presta, sem descurar os propésitos
subjacentes a garantia da sustentabilidade organizacional.

Conjunturalmente, 2015 foi um ano muito dificil, que se pautou pela queda
acentuada de donativos do mecenato social, dos subsidios estatais atribuidos para
a gestao das respostas sociais que nao acompanharam o indice de inflacao, pela
subida generalizada dos bens essenciais, pelas incertezas politicas que atrasaram
o acesso ao POISE do novo quadro comunitario (Portugal 2020), com implicacdes
na continuidade das agGes formativas e que foi necessario assumir.

Foram muitos os obstaculos que tivemos que saber vencer, com prudéncia e rigor
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novos associados e de sensibilizacao junto da classe empresarial para a pratica do
mecenato social.

Ao longo do ano, muito mais foi realizado. Acabamos de descrever,
sinteticamente, algumas das acdes. Todos tentamos fazer o nosso melhor, 6rgaos
sociais por compromisso com 0s associados, profissionais que laboram na
instituicdo por compromisso com os utentes, pois a eles se deve 0 que muito foi
feito ao longo do ano.

Queremos ainda expressar o nosso agradecimento a todos que tem apoiado a
instituicao e nela e nela se tem empenhado, com o seu trabalho ou com uma
simples palavra de estimulo. Em primeiro lugar aos associados os quais sdao um
suporte fundamental para a continuidade do nosso trabalho; aos Voluntarios pela



com 5400 metros quadrados de drea verdejante.

E composto por trés niveis, com excelentes zonas de circulacdo, interligadas por
rampas, escadaria e elevador. Todos os niveis possuem luz solar direta.

As zonas da lavandaria, caldeira e gerador, localizam-se num espaco exterior e
continuo ao edificio, assim como a garagem das viaturas da instituicao.

Neste equipamento funcionam trés respostas sociais: o Centro de Atividades de
Tempos Livres, o Centro de Atividades Ocupacionais I e 1T e a Formacao
Profissional.

Situa-se:

Rua da Mourisca n.’396

3700 - 195 S, Jodo da Madeira
Telefone: 256 837830/7

Fax: 256 837839

E-mail: geral@cerci-sjm.pt
Site: www.cerci-sjm.pt

O Lar Residencial funciona em instalagdes cedidas, pelo Municipio de S. Jodo da
Madeira.

Insere-se no meio urbano, em bloco de apartamentos, ocupando todo o primeiro
andar do edificio.

Situa-se:
Avenida de Casaldelo n.*2337

3700 - 079 S. Jodo da Madeira
Telefone: 256 857096




promovendo o exercicio pleno da sua cidadania, privilegiando a
autorrepresentacido e a autodetermina¢ao, enquanto direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia.

A sua capacidade de intervencao centra-se nos seguintes objetivos:

- Educar e reabilitar;

- Criar condigdes de igualdade e oportunidades;

- Facilitar o acesso a formacao profissional e a0 emprego;

- Melhorar as condicoes de vida da populagdo no sentido de elevar o nivel de
formacdo geral da mesma.

Os objetivos referidos sao otimizados nas quatro respostas sociais da instituicao:

¢ CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres;

o CAOTell-Centrode Atividades Ocupacionais I e II;
e Lar Residencial;

e Formacdo Profissional.

Para além destas respostas sociais formalizadas por protocolos de cooperacao
com as diversas entidades publicas, foram estabelecidas parcerias com os
Agrupamentos de Escolas de Oliveira Junior e Jodo da Silva Correia de S. Jodo da
Madeira e a Escola Secundaria EB 2/3 de Arrifana, com a finalidade de completar
o hordrio escolar, apoiar a familia e a implementar os programas individuais de
transicao - PIT.

Em todas estas respostas sociais procura-se dar uma resposta sécio-pedagégica,
ocupacional e profissional, adequada a cidadaos com deficiéncia e/ou
incapacidades, sem esquecer a dindmica familiar e social de cada um.
Privilegia-se uma atuacao descentralizada, estabelecendo relacdes de
COmMpromisso com parceiros sociais, locais, regionais e nacionais, orientando a sua
intervencdo para a busca constante de oportunidades de melhoria, de ideias
inovadoras, que conduzam a um desempenho eficaz, enquadrado na estratégia
de desenvolvimento sustentado.




indiretamente, por acao ou omissao, com base na deficiéncia, e que deve beneficiar
de medidas de acao positiva com o objetivo de garantir o exercicio dos seus direitos
e deveres.” (Lei n.? 38/2004 de 18 de Agosto)

Missao
Promover a formacao, qualificacao e capacitagao das Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades.

Principios
- Normalizacao: transformar a representagao da deficiéncia no mundo de hoje, ao
direcionar-se para a perspetiva de inclusao social, onde o individuo seja percebido na
sua singularidade e respeitado na sua plenitude, dentro da multiplicidade que
caracteriza o ser humano em geral;

- Igualdade de Oportunidades: todo o ser humano tem o direito e o dever de
desempenhar um papel ativo no desenvolvimento da sociedade, nao podendo ser
discriminado pelas suas deficiéncias e incapacidades;

- Igualdade de Género: os destinatdrios da nossa intervencdo sdao Pessoas com
Deficiéncias e Incapacidades, podendo ser do sexo masculino ou feminino;

- Complementaridade: a nossa interven¢ao tem em conta uma perspetiva ecolégica
dos contextos de vida do individuo;

- Educacdo Ambiental: devemos preservar os recursos naturais e os bens que temos o
privilégio de usar, protegendo o meio ambiente nomeadamente, procurar ter
comportamentos de poupanca de 4gua e de energia bem como efetuar a reciclagem
dos diversos materiais;

- Qualidade e Inovacao: tentamos constantemente explorar novas ideias, desenvolver
programas inovadores, assumir 0s nossos erros e respetivas consequéncias, no intuito
de salvaguardar a dignidade e o bem-estar das Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades;

- Participacdo/ Auto-representagéo: ¢ fundamental assegurar a participagao das
familias e das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades na escolha do seu projeto de
vida.
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PreSTIenie; SUSANA IVIATIA (e ULIVeITa Lamas

Vice-Presidente: Susana Maria Reis Santos Lima Bastos Gomes
Secretdrio: Joao Valter Ramos Guilherme

Suplente: Joaquim José Amorim Silva Troga

Direcio

Presidente: Anténio Manuel da Cunha Oliveira
Vice=Presidente: Fernando Martins Pires Laranjeira
Tesoureira: Maria Margarida Ferreira Martins
Secretdrio: Anténio Joaquim Leite Santos

Vogal: Hugo Baptista Aguilar Rodrigues Silva

Vogal: Antonio da Silva Santos

Vogal: Marcia Silva Lopes

Suplente: Ana Margarida Mendes de Andrade Azevedo

Conselho Fiscal

Presidente: Américo Augusto dos Santos
Secretdria: José Augusto Ribeiro Rocha

Vogal: André Ferreira Maia

Suplente: Maria Isabel Marques Valente Santos

4. Associados

A A1 de dezembra de 20114 a CERCT cantava com 11m fntal de 337 acanciadne




grupo de pessoas sensiveis a tematica das pessoas com deficiéncia e
incapacidades e que, de forma desinteressada mas responsdvel e
descomprometida, oferece a sua experiéncia de vida e as suas aptidoes
possibilitando diversificar areas de atuacéo e chegar, cada vez mais, aos desejos e
necessidades dos utentes que apoiamos. Neste momento, a CERCIS]M tem 5
voluntéarios que desenvolvem um trabalho nas seguintes dreas: das competéncias
académicas, expressdes artisticas como a fotografia, teatro, leitura de contos,
informatica, jardinagem, tapecaria e costura.

6. Area Geografica de Apoio

A zona geografica na qual incide o trabalho da CERCIS]M situa-se,
preferencialmente, no concelho de S. Jodo da Madeira, privilegiando a sua
populagdo residente, mas também atende situacoes dos concelhos vizinhos.

As freguesias de Arrifana, Milheir6s de Poiares, Mosteiro, Escapaes e Romariz do
concelho da Feira, as freguesias de Macieira de Sarnes, Vila de Cucujdes, Nogueira
do Cravo, Fajdes e Cesar do concelho de Oliveira de Azeméis e o concelho de
Arouca, enquadram-se no referido espaco geografico.

7. Quadro de Pessoal



Zaida Correia m[] F >40 anos Sem termo
Emilia Oliveira M[] F > 50 anos Sem termo
Vera Laranjeira M [:] F > 40 anos Sem termo
Cérmen Trindade M |:| F > 30 anos Sem termo
Soénia Martins M D F >30 anos Sem termo
Rosa Santos M D F > 50 anos Sem termo
Olivia da Silva m[ ] F >60 anos Sem termo
M2 Conceigdo Rocha M D F >40 anos Sem termo
Sandra Oliveira Mm[ ] F >30 anos Sem termo
Ana Paula Almeida M D F >40 anos Sem termo
Dulce Santos M I:' E >30 anos Sem termo
Alexandre Carvalho M F[ ] >40 anos Sem termo
Antdnio Almeida M [EI FL] > 50 anos Sem termo
M2 Lurdes Trindade M |:| F > 50 anos Sem termo
Sofia Resende M[ ] F >30anos Sem termo
Susana Barbosa m[ ] F >30anos Sem termo
Sandra Guimardes M| F >30anos Sem termo
Joana Dias M D E > 30 anos Sem termo
Susana Soares M D F > 40 anos Sem termo
Ricardo Santos M FI ] >30 anos Sem termo
Diana Santos M D F >20 anos Sem termo
Daniela Teixeira M| F > 20 anos Sem termo
Mariana Amorim M D F @ > 20 anos Sem termo
Angela Santos M| F @ > 40 anos Prestadora de servicos
Juliana Soares M D F @ >30 anos Prestadora de servigos
Cristina Moreira ML] F[X > 40 anos Prestadora de servigos

Maria Santos

> 60 anos

Prestadora de servicos
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8. Caraterizacdo das Respostas Sociais da CERCISJM

8.1- CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES - CATL

CARATERIZACAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS DA CERCISIM

HISTORIAL

O Centro de Atividades de Tempos Livres é uma resposta social com acordo de cooperagdo com a Seguranga Social
- Centro Distrital de Aveiro, desde 13 de maio do ano de 1993. Em 20 de novembro do ano de 2007, o acordo
existente foi alterado de ATL de funcionamento classico para CATL com extensdes de horario e interrupcdes letivas.
No dia 1 de agosto de 2014, procedeu-se a revisdo e assinatura do novo acordo de cooperagao, conforme as
circulares n.”1/2013 de 22 de novembro e, n.°1/2014 da DGSS, de 20 de maio, que estipulam a revisao da capacidade
dos acordos de cooperagao, de acordo com a média de frequéncia dos utentes, no dltimo quadrimestre. A
abrangéncia do CATL passou de 20 para 7 utentes.
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E uma resposta social de apoio a familia em que, através de atividades especificas extracurriculares, se pretende
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escolares.

OBJETIVOS

- Proporcionar as Familias dos destinatarios a possibilidade de manterem as suas rotinas didrias, do ponto de vista
laboral, familiar ou social, nos periodos de interrupcao letiva;

- Facultar aos destinatarios um programa de atividades, adequado as suas competéncias e funcionalidade, de forma
a manté-los ativos, interessados e integrados no meio envolvente.

DESTINATARIOS

- 1Jovem do 3.° ciclo que frequenta a unidade de autismo de Escariz;

-1 Jovem do 3.° ciclo da Escola do Cavaco de Santa Maria da Feira;

-1 Jovem que frequenta o 3.° ciclo da escola EB 2/3 de Arrifana;

- 3 Jovens que frequentam o 2.° ciclo da UAM da escola Secundéria Oliveira Janior de SJM;

-1 Jovem do 3.° ciclo que frequenta a escola EB 2/3 de S. Jodo da Madeira

-1 Jovem que frequenta o 3.° ciclo da escola Joao da Silva Correia

Em média anual, foram apoiados 7 clientes com idades compreendidas entre os 13 e os 18 anos.
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Os utentes do CATL fazem as refeicoes na institui¢do nos periodos de interrupgoes letivas, o que da uma média de
387 refeicdes/ano. Tendo em conta o niimero pouco expressivo de refeicoes consumidas num ano, néo foi aplicado
a esta estrutura os custos gerados com os vencimentos e encargos da cozinheira e ajudante de cozinha.
@ (‘nmnari'ir'inmﬂl—"-.' do Ceniro Distriial de A‘v‘éii"t‘l
Financeiros Mensahdacles dos clientes
Func1ona durante o0s doze meses do ano, nos seguintes horanos:
Horkirio e Periodo letivo:
FUNCIONAMENTO Periodo da manha; das 7h30 as Sh
Periodo da Tarde: das 15h30 as 18h30
»Periodo ndo letivo: das 7h30 as 18h30.
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8.2 - CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS - CAO I

CARATERIZACAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS DA CERCISIM

HISTORIAL

O Centro de Atividades Ocupacionais iniciou o seu funcionamento, de forma gradual e como resposta aos jovens
que finalizavam o seu ciclo de estudos e ndo tinham alternativa de formacao profissional, devido as graves limitacdes
de atividade e participagao, resultantes da sua deficiéncia. A 21 de Outubro de 1994, realizou-se a assinatura de um
Acordo de Cooperagao, para 10 utentes, firmado para o efeito com o Centro Regional de Seguranca Social de Aveiro.
Em 30 de Maio de 2000, o acordo de cooperacao é renovado e passa para uma capacidade de 30 utentes.

A instituicao solicita, & Seguranca Social, o alargamento do acordo de cooperagao existente para mais 10 utentes, que
se encontram em extra acordo de cooperacdo. Todo o processo iniciado, ha dois anos, tem a sua conclusdo a 6 de
dezembro de 2012 com a revisdo do acordo de cooperacdo existente, que passa para uma capacidade de 20 utentes.
E, entdo, assinado um novo acordo de cooperagdo, onde se incluem os 10 utentes transitados e os 10 que se
encontravam em extra acordo de cooperacao. A instituicdo passa a ter dois CAQO'’s, designados como CAO I e CAOII

E uma resposta social dirigida a jovens e adultos com deficiéncia grave ou profunda, com idade superior a 16 anos,
visando a promogao de bem-esiar para pessoas com défices exiremos de capacidade e auionoiia e a promog¢ao da
qualidade de vida, através do desenvolvimento de trabalho 1til para os restantes beneficiarios

- Desenvolver autonomia e as competéncias sociais;
- Desenvolver competéncias cognitivas e instrumentais;
- Promover o bem-estar e melhorar a qualidade de vida;

OBJETIVOS ; . a2t
- Reforcar as capacidades e competéncias familiares;
- Promover e facilitar a integracao sécio - familiar e comunitdria da pessoa com Deficiéncia e Incapacidades de grau
grave e profundo.

DESTINATARIOS CAOQO I - Sao apoiados 20 utentes, com idades compreendidas entre os 26 e os 64 anos.

- Camara Municipal - Professor de natacao e Piscinas Municipais - 2 dias por semana - 2 tempos;
- Escola Oliveira J[iimior - Atividades Socialmente Uteis;

PARCEIROS 3

- Instituicdes de Educacao Especial de Santa Maria da Feira, Oliveira de Azeméis e de Arouca: CERCIFEIRA,
CERCIAZ, AICIA, CPPRSM - area desportiva.







8.3- CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS - CAO II

CARATERIZAGAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS DA CERCISIM

HISTORIAL

O Centro de Atividades Ocupacionais é uma resposta dirigida aos jovens que finalizam o seu ciclo de estudos e nao
tem alternativa de formagao profissional devido as graves limitacdes de atividade e participacao, resultantes da sua
deficiéncia. O CAO II por protocolo com a Segurangca Social surge a 6 de dezembro de 2012, para uma capacidade de
20 utentes. Dez utentes transitam do CAO I e os restantes dez encontravam-se na situacdo de extra acordo de
COOPEI‘ acao.

AMBITO DE INTERVENCAO

E uma resposta social dirigida a jovens e adultos com deficiéncia grave ou profunda, com idade superior a 16 anos,
visando a promogao de bem-estar para pessoas com défices extremos de capacidade e autonomia e a promogao da
qualidade de vida através do desenvolvimento de trabalho ttil para os restantes beneficiarios

OBJETIVOS

- Desenvolver autonomia e as competéncias sociais;

- Desenvolver competéncias cognitivas e instrumentais;

= Promover o bem-estar e melhorar a qualidade de vida;

- Reforcar as capacidades e competéncias familiares;

- Promover e facilitar a integracao socio ~ familiar e comunitéria da pessoa com Deficiéncia e Incapacidades de grau
grave e profundo.

DESTINATARIOS

Sdo apoiados 20 utentes com idades compreendidas entre 0s 21 e os 51 anos.

PARCEIROS

- Camara Municipal - Professor de natacao e Piscinas Municipais - 2 dias por semana - 2 tempos;
- Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia - Atividades Socialmente Uteis;

- P.S.P. de S. Jodao da Madeira - Atividades Socialmente Uteis;

- Padaria do Souto de S. Joao da Madeira - Atividades Socialmente Uteis;

- Fabrica de Calcado “Evareste” - Atividades Socialmente Uteis;







8.4 - FORMAGCAO PROFISSIONAL - FP

CARATERIZACAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS DA CERCISIM

Na CERCISJM, a Formacdo Profissional funciona desde Setembro de 2003, tendo a
instituicao sido reconhecida como entidade formadora a 31 de Marco do mesmo ano.

No més de novembro de 2015 por convocagdo da DGERT (Direcio Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho), deu inicio ao processo de certificacdo.

Trata-se de uma resposta social, que funciona por candidatura, cofinanciada pelo Fundo
Social Europeu e pela Contribuigio Pablica Nacional/ OSS

HISTORIAL

E uma resposta social que permite dotar as pessoas com deficiéncias e incapacidade dos
conhecimentos e competéncias, necessarias a obtengéo de uma qualificacao que Thes permita
exercer uma atividade no mercado de trabalho, manter o emprego e progredir
profissionalmente de forma sustentada. Esta formagcao é realizada em 2 areas, tendo 2 cursos
distintos:

a) Operador/a do Fabrico de Calgado e Marroquinaria: Visa preparar operarios pata a
Indastria de Calcado e de Marroquinaria, com a possibilidade de integracdo em
fun¢oes auxiliares ou autonomas, em empresas de diferentes graus de evolucao
tecnologica.

b) Técnico/a Auxiliar de Hotelaria: Visa preparar técnicos auxiliares de hotelaria
para as dreas de cozinha, copa e limpeza

AMBITO DE INTERVENCAO

-Proporcionar aos jovens e adultos com deficiéncia mental, dificuldades de aprendizagem
e/ou dificuldades adaptativas a integracdo econémica e social, atendendo as dificuldades
especificas de cada um, dotando-os de conhecimentos e capacidades necessarios a
obtencdo de uma qualificacdo profissional que lThes permita alcancar e manter um
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OBJETIVOS
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FUNCIONAMENTO

rorario

As alividades de tormacao decorrem entre as 10h e as 17h

Calendarizac3do

A Formagao Profissional funciona durante 11 meses do ano com férias durante o
més de Agosto.

Para além dos habituais dias de feriados nacionais e local, ha interrupcao das
atividades nos dias 26 de Dezembro (2° Feira) - Dia de Santo Estevao, no dia 21 de
Fevereiro (3° feira) - Dia de Carnaval e dia 9 de Abril - Segunda-feira de Pascoa




- a a

em 16.12.2013.

AMBITO DE INTERVENCAO

E uma resposta social que visa facultar residéncia permanente ou temporéria a jovens ou adultos
portadores de deficiéncia mental ligeira ou grave, sem dificuldades de mobilidade, com pouca ou
nenhuma retaguarda familiar e com prioridade para os que frequentam uma das outras respostas
sociais da CERCISJM.

OBJETIVOS

- Proporcionar ao residente uma habitacao condigna que lhe garanta uma vida confortavel e
respeite a sua independéncia;

- Promover condi¢des de vida e de ocupagéo, que contribuam para o bem-estar e qualidade de
vida, adequadas as necessidades especificas dos seus destinatarios;

- Promover estratégias de reforco do auto - estima e da valorizacao e de autonomia pessoal e social;
- Assegurar condi¢des de estabilidade aos destinatarios, reforcando a sua capacidade autonémica
para a organizacao das atividades da vida didria;

- Trabalhar em colaboracao com os diferentes contextos onde os clientes se encontram integrados;
- Privilegiar a interacdo com a familia e com a comunidade, no sentido da respetiva integracao
social.

DESTINATARIOS

O Lar Residencial da resposta a 9 clientes portadores de deficiéncia intelectual moderada e grave,
de ambos os sexos, com diferentes graus de dependéncia e com idades compreendidas entre os
32 e 0s 64 anos.

















































