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1. Nota de Apresentacdo

O Plano de Atividades integra o processo de planeamenta a partir do qual, se defline os
objetivos, a estratégia e metodologias a seguir, surgindo como pec¢a fundamental para a
elaboracdo do orcamento, na afetacdo de meios e recursos necessarios para a
prossecucdo dos objetivos determinados.

O Plano de Atividades e Orgamento visa a¢des de cantinuidade nos servigos de apoio do
utente, as familias e aos agentes da comunidade, em sintonia com as prioridades
definidas nos planos de atividades das respostas sociais, privilegiando-se a inovagdo de
projetos para a desmistificagdo do conceito da deficiéncia, assentes na melhoria
continua das pessoas e dos processos.

Prevé objetivos estratégicos a atingir na requalificagdo do patrimdnio edificado e a
edificar, sem verbas especificas alocadas ao orgamento, pela imprevisao de inicio e
concretizagdo destes projetos, que ndo dependem s6 da vontade desta equipa de
gestdo mas sim de apoios que venham a surgir.

Vamos iniciar o processo do pedido de alargamento do Centro de Atividades
QOcupacionais, protocolado com a Seguranca Social, para podermos responder a alguns
casos mais emergentes que existem em lista de espera para integrar esla resposta
social.

Neste contexto, salientamaos como finalidades principais do nosso plano de atividades
para 20718, as seguintes acOes:

v A continuidade da melhoria continua centrada no ulente e suas familias, sendo o
conhecimento das suas necessidades, o ponto de partida para otimizar a sua qualidade
de vida e a sua independéncia, assente em conceitos de inclusdo e de normalizagao, de
ipualdade de oportunidades no acesso a escola, ao emprego, a uma vida social,
demonstrando 3 comunidade as suas capacidades nas areas da danga, do teatro, do
desporto, dos trabalhos artesanais, na formacio profissional através da realizagdo de
caterings e na promo¢&o de estagios de formac&o e colocacdo pos formagdo.

Todas as acées na e para a comunidade visam promover o direito a diferenca da pessoa
com deficiéncia e incapacidades como corolario da igualdade.

v" A continuidade do reforco das competéncias dos recursos humanos, com ciclo de
formacado, para a melhoria dos desempenhas individuais e coletivos, que se traduzam
numa cultura de bem-estar, entusiasmo, criatividade e dedicacdo impar a instituicao,
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num mundo cada ver mais inlegrado e competitivo, onde a eficacia do conhecimento é

o fator mobilizador para o sucesso do trabalho que se desenvolve com o utente e
familia.

v Iniciacdo do processo do pedido do alargamento da capacidade do Centro de
Atividades Ocupacionais, com a Seguranga Social. Atualmente o CAO | e || apoiam 40
utentes, pretendemos apresentar a nossa candidatura para mais dez vagas, para
podermos responder a alguns casos prioritérios existentes na longa lista de espera e
que ja frequentavam outras respostas sociais da instituicdo, nomeadamente utentes
que terminaram o seu percurso formativo e ndo encontraram respostas no mercado do
trabalho e outros que vio terminar o seu percurso escolar, neste ano letivo, e correm o
risco de terem de ficar em casa por falta de respostas na nossa instituicdo e na dos
concelhos vizinhos.

A instituicdo necessita de criar espacos disponiveis para se poder candidalar a estas
vagas, que passam pela reabilitacdo/adaptacéo do edificio. Caso esta solugao nao se
concretize, o recurso emergente passa por juntar a area formativa de
calcado/marroquinaria, que ocupa duas salas, numa Unica sala ¢ esperamas que este
espago seja suficienle para que os técnicos da seguranga social viabilizem o aumento da
capacidade desta resposta social.

¥" Na area dos investimentocs a concretizagdo, este ano, da requalificagdo, reabilitacao
e ampliagdo da sede da instiluicdo, que n3o foi possivel concretizar em 201/ por falta
de candidaturas ao POISE — Programa Operacional Inclusdo Social ¢ Fmprego. Dada a
exigéncia do investimento de 554 000,00€ (guinhentos e cinquenta e quatro mil euros).
Sé é possivel concretizar o projeto de reabilitagdo se houver apoios camunitarios, que
esperamos que surjam em 2018, dada a urgéncia de adaptagiio dos espacos e a
degradacdo da infraestrutura existentes, no seu interior e exteriar.

v A construcdo do novo Lar Residencial, para uma capacidade de 18 residentes, a
implementar nos terrenos adjacentes a sede da instituigdo, o projeto arquitetdnico
encontra-se a ser executado pelos técnicos da autarquia, mas tem sofrido atrasos na
sua concretizagdo.

No sentido de haver celeridade na execugdo do projeto, na visita a instituigao da
Vereadora da Agdo Social, Dr.2 Paula Gaio, no més de novembro, foi referido a
necessidade desta nova infraestrutura, que vai permitir que os atuais nove residentes
da Unidade Residencial, que atualmente funciona num bloco de apartamentaos, tenham
condigoes adaptadas a sua falta de mobilidade e conseguente envelhecimento. Vai
ainda possibilitar o aumento da capacidade desta resposta social, em nove vagas, tao
necessarias para utentes que se encontram ha muito em lista de espera.
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v" No dmbito da sustentabilidade ambiental, o contributo para reduzir @ nossa
pegada de carbono, na separacdo dos lixos, na eficiéncia energetica, na reciclagem nas
suas diversas vertentes, sendo de destacar o projeto tampinhas solidarias, gue ja
envolve a populagdo na sua recalha.

Ao programa internacional “Foundation for Environmental Education”, que tem por
finalidade a educacdo ambiental para a sustentabilidade, no ambito das acbes
ambientais j& em curso, apresentamos a nossa candidatura, e em 2018 esperamos
obter a distingdo como instituicdo de referéncia na area ambiental, que da o seu
contributo para integrar uma sociedade sustentavel e de responsahilidade global.

v Na diversificacdo de fontes de financiamento, vamos continuar a promover eventos
que ja sdo considerados concelhios, pela nossa autarguia, como por exemplo: “Passeio
Solidario de BT1”, a participacdo do grupo de teatro da instituicdo o “RecriArte” no
festival de teatro gue decorre em S. Jodo da Madeira, o espeticulo que assinala e
comemora 0 “Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia”. Estes serdo os momenios
altos, sem duvida, de grande visibilidade e elevada demonstracdo de responsabilidade e
gualidade de toda a organizagao.

Ao longo do ano vamos ainda promover outros eventos como a caminhada da
primavera, o jantar de outono, a dinamizagdo de agbes para angariagdo de novos
associados, a sensibilizacdo da populagdo em geral para a consignagdo fiscal da quota
de IRS, a dinamizagdo do mecenato saocial apelando a responsabilidade social
empresarial e, por Ultimo, ndo deixaremos de desenvolver oulras acdes gue possam
potencializar a captagdo de novas receitas.

v" Finalmente e ndo menos importante, a continuidade de medidas preventivas de
sustentabilidade aliadas a uma gestdo rigorosa, com uma estratégia de planeamento
voltada para o futuro, tendo em conta que alguns projetos vdo ser iniciados por uma
nova equipa de gestdo, eleita para um novo mandato dos Orgios Sociais.

Na contexto histérico a CERCI de S. Jodo da Madeira no préximo dia 11 de dezembro
celebra os seus 38 anos. Ao longo destes anos Lodas as equipas de gestdo que por ela
passaram, foram capazes de a fazer crescer, de inscrever nas suas paginas o valor
intrinseco da capacidade de desejar ¢ de tornar possivel a concrelizagdo de sonhos, que
pretendemos gue se prolonguem no tempo, assente em valores humanos, acima do
interesse de quem as dirige ou nela trabalha. Sem dlvida que ao longo dos anos
enfrentou crises e dificuldades normais, de uma instituicio de caraler solidario sem fins
lucrativos, saindo delas mais forte e determinada, sabendo fazer acontecer o futuro,
para todos agueles que merecem ter de nos, o melhor que formos capazes.
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Estimados associados, esperamos ter sido merecedores de fazer parte da histdria da
nossa instituigdo. O programa gque deixamos é de uma equipa de gestdo ndo
conformista, que deixa desafios a serem alcangados, perspetivas de gestdo sustentladas
para o futuro, que sdo as bases essenciais de um programa de trabalho realista, em

crescimento com seguranga e espirito de criatividade.
Muito obrigado a todos.

CERCI de S30 Jodo da Madeira, 30 de novembro de 2017

A Direcdo
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2. Enquadramento da Instituicao

A CERCI S. Jodo da Madeira - Cooperative para @ Educagdo e Reabilitagdo de Cidadios
com Incapacidades, CRL, & uma instituicdo de utilidade pdblica e de solidariedade social,
sem fins lucrativos, criada em dezembro de 1979, e que tem como objetivo principal
promover o desenvolvimento social, familiar e profissional das pessoas com deficiéncias
e incapacidades, maximizando as suas potencialidades e otimizando a sua qualidade de
vida e bem-estar.

3. Principios de acdo

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia na comunidade e sociedade envolvente, pelo clima
estimulante e diferenciador que oferece, pelas competéncias técnicas e humanas,
garantindo um servi¢co de qualidade no desenvolvimento que proporciona ao utente,
numa perspetiva de reabilitar, integrar e incluir.

Missao
Promover o exercicio pleno da cidadania da Pessoa com Deficiéncia e Incapacidades,
na escolha do seu projeto de vida, apoiando a sua (re) integracdo na vida social e
profissional

Valores

Ao longo dos anos, a CERCl S. Jodo da Madeira vem afirmando, como valores
fundamentais da sua atuagdo, o compromisso de coesio com os valores da
comunidade e um modelo de prestacio de servigo, onde a pessoa com Deficiéncias e
Incapacidades é o agente ativo do processo de que participa, sendo responsavel, de
acordo com as suas capacidades, pelos seus desejos, escolhas e decisbes. Cada vez
mais, @ CERCISJM quer ser uma instituicdo que promove percursos que (trans)formam
o tempo de vida em qualidade de vida.

Politica da qualidade

A qualidade dos servicos da CERCISIM é um conceito em constante dinamica,
valarizado pelo “saber fazer e saber ser” em todas as atividades e tarefas da
instituicao.

Apostando na exceléncia dos recursos humanos, colocando em prética os
conhecimentos dos seus colaboradores e, do mesmo modo, vinculando a atengio
necessaria a preservagdo do meio ambiente, a CERCISIM quer contribuir, desta forma,
para a qualificacdo dos seus servigos e dos colaboradores aumentando, por esta via, o
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desempenho da instituicdo rumo a qualidade e a satisfacdo de todos os agentes
envolvidos.

Valores Organizacionais

e Humanismo

e Solidariedade
e Igualdade do Género

e Educacido Ambiental

4. Objetivos, atividades e metas a seguir

Os objetivos previstos no Plano de Atividades para o ano de 2018 sio essencialmente
estabelecidos com base:

e Nas linhas orientadoras do plano estratégico definido para 2018;

¢ Na avaliacdo da execucdo fisica e financeira, reportada a 2017, cujos
indicadores nos permitem antever desenvolvimentos futuros;

# Nas necessidades e expetativas do utente e familias;

e Nas oportunidades de investimento que possam surgir;

e No desenvolvimento de projetos individuais e participativos ligados a
comunidade, com o objetivo de desmistificar a deficiéncia e se promover a
valorizacdo da diferenca

A programagdo operacional das diferentes respostas sociais, para o ano de 2017,
constam de um Plano de Atividades, documento interno, que pormenorizadamente
descrevem as atividades correntes genéricas e especificas de cada uma das respostas
sociais. Documento interno, que pode ser consultado pelos Cooperadores.

Nas paginas que se seguem descrevemos resumidamente as agdes/iniciativas a realizar
ao longo do ano de 2018:
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5. Acoes Previstas para o ano de 2018

5.1 Planeamento Organizacional

Instituicdo

ObrigacBes Legais

Atividadesa Objetivos Resultados Qu'e_m Data/Periodicidade|.
desenvolver participa
Marco/novembro/
Analisar e deliberar | Eficacia dos Assembleia-geral sempre gue seja
Reuni&es dos Orgdos Sociais | assuntos resultados Direcdo necessario
referentes ao Dever de Prestar Conselho Fiscal Janeiro a dezembro
funcionamento da | Conlas Marco/junha/setembr

o/novermnbro, sempre
que seja necessaric

geral

de Atividades e
Orgamento para
2019

Expor, analisare Direcdo,
deliberar assuntos | Eficacia dos Coordenagao Janeiro 2 dezembro
Reunifies com a Diregdo  |inerentes aa resultados Técnica e Diregdo
funcionamento da de Servico
Instituicdo -
Reunites com Canselho | Aconselhamente e | Reforcar a Direcdo Duas vezes por ano ou
Consultivo orientacdo da | organizagao sempre que

Direcdo | - necessario
Discussdo e Aprovacdo Assembleia-geral Margo de 2018

Convocatéria de votagdo do

Assembleia-geral Relatorio e Contas
de 201/ -

Aprovar Planos Anuaisde | Definir atividades e | Planificar as
Atividades das vérias objetivos das varias | atividades e Direcdo Qutubro de 2018
Respostas Sociais para 2018 | recpostac cociaic | cbjetivos anudis
Cefinir atividades e | Planificar de forma
Elaborar Plano de Atividades | objetivos bem crganizada e Direcdo Qutubro/Novembro
da Direg8c para 2019 camo resultadas | sustentdvel as 2018

esperados atividades e
desenvolvidos pela |objetivos anuais

_ Direcdo
Apresentacao,
discussdo e Aprovacdo Assembleia-geral Novermnbro

Convocatdria Assembleia- |votagdo do Plano 2018
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5.2 Gestio Financeira

Atividades a
desenvolver

Gestdo
Administrativa/financeira

Objetivos

Garantir a sustentabilidade
econdmica/financeira da
instituicdo, atraves de uma
gestdo rigorosa e eficiente,
para que seja possivel atingir
o nivel de atividade desejada
e programada

D P - dl -

Resultados Q“_""_m ata/Periodicid
participa ade

Eficécia de gestdo Direcdo janeiro a dezembro

financeira

Elaborar Crgamento Anual
Previsional da Organizagdo

Aumento de receitas

Otimizar gestdo financeira

Eficacia de gestdo
financeira

Diregdo

janeiro a dezembro

¥ Promover o mecenato
social

v Aumentar o nimero de
Cooperadores

v" Organizar caminhada da
primavera

¥ Organizar 0 6.2 Passeio de
BTT Solidaric

¥ Organizar jantar de
outono

v Organizar espetdculos de
teatro promovidos pelo
grupo de Legtro “RecriArte”
v Organizar espetdculo do
“Dia Internacicnal da Pessoa
com Deficigncia”

¥ Qutras iniciativas que
POSSAIM surgir

Aumentar
disponibilidades
financeiras da
organizacio

Diregdo

janeiro a dezembro
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5.3 Gestdo de Recursos Humanos

Atividades a
desenvolver

Admissdo Colaborador (a)

Elaborar o Plana de
Formagdc e proporcionar
aos colaboradores
condicBes de acesso a

formagao

Lar Residencial

Aumentar as

uem e
Objetivos Resultados = oo Data/Periodicidade
_ s participa
Reforgar Cquipa do | Melhorar gualidade Direcdo janeiro
dos servicos
Plano de Formagdc Direcdo

competéncias dos

colaboradores

dos colaboradares

Colaboradores

Voluntariado

Reforcar Fquipas
de trabzslho

Politica de abertura
ao voluntariado

Direcdo
Diretora Técnica

janeiro a dezembro

janeiro a dezembro
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5.4 Respostas Sociais

Ocupacionais | e Il

extremos de capacidades e de
autonomia.

Promover o desanvolvimento de
um programa de educagao
parental para pais de pessoas
com deficiéncia e incapacidades

Plano de acoes de
melhoria

Aguisi¢do de
competéncias parentais
posilivas e relorco da
'rede de apoio.
|

Coordenadores

Aflrncadess Objetivos Resultados Qu_e!n Dat?)'Perlodi
desenvolver participa cidade
Promover o desenvolvimenta de | Aguisicdo de
um programa de educacdo compeléncias parentais
parental para pais de pessoas positivas e reforco da Janeiro a
Centro de Atividades |com deficiéncia e incapacidades |rede de apoio. | Diregdo dezembro
de Tempos Livres Apoiar a familia, através da Garantir a execugdo das | Direcio Técnica
| promogdo de atividades atividades e objetivos Coordenadores
extracurriculares, direcionadas as | propostos coletivos e
|criangas com necessidades individualizados.
educativas especiais, no hordrio  |Plano de agies de
nao letivo e interrupcdes letivas | melharia |
Criar ¢ manter parcerias com as | Inclusdo de alunos com | Direcdo laneiro/lunho
Apoio ascolas do concelho promovendo [NEE no ensino regular Direcao Técnica e de
Socio/Educativo apoios ¢ repostas que permitam | Apoio as Familias Coordenadores | setembro/deze
uma lgualdade de Oportunidades |Transicdo eficaz para a mbro
aos alunos com necessidades do  |vida pds escolar
) 1.9 30 3.9 ciclo -
Apoiar jovens/adultos com (Garantir a execucdo das
deficiéncia grave ou profunda, atividades e objetivos
idades superiores a 16 anas, propostas para o
| Centros de visando a promogdo do bem- desenvolvimento Direcdo janeiro a
Atividades estar para pessoas com défice pessoal e social Direcdo Técnica |dezembra

Integracao socioprofissional das | Garantir a execugdo do | Diregao janeira/julho
Formacgo pessoas com deficiéncias e Planc de Formagdo Diregda Técnica | setembro/deze |
Profissional incapacidades Plano de agdes de Coordenadores mbro
melhoria
Apaiar, permanente ou Garantir a execugdo das
Lar Residencial temporariamente, pessoas com | atividades previstas Diregao janeiro a
deficiéncia mental, com alguma | Plano de acio de Diregdo Técnica dezembro
autonomia pessoal e social, em melhoria Coordenadares

situagdo familiar de risco ou sem
suporte familiar
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5.5 Projetos e Candidaturas

Atividades a
desenvolver

Objetivos

Formacdo Profissional

Como entidade farmadora,
proporcionar as pessoas com
deficiéncia e incapacidades a
integracdo econdmica e social,
dotando-as de
conhecimentos, capacidades,
praticas, atitudes e formas de
comportamento necessario ao
exercicio de uma profissdo

Aumentar a Capacidade
das Respostas Sociais
CAO Il ell

Praparcionar o aumento da
capacidade das respostas
saciais CAQ | e ll, em mais dez
vagas, de forma a podermos
respander a casos prioritarios
que se encontram em lista de
aspera

Data/Periodic

Resultados Qu'eSn g
o participa idade
| Apresentacao de
| candidatura ac POISE
| para a fomentacdo de |Direcdo
cursos profissionais Diregdo de outubro
Servicos

nas dreas de
Operador(z) do
Fabrico de
Calcado/Marroguinari
a e de Técnico(a)
Auxiliar de Hotelaria

Coordenadora da
Resposta Sacial

Apresentacdo de
candidatura ao
PROCOOP

Direcdo

Diregdo de
SErvIcos
Diretora Técnica

Aguardar pela
abertura de
candidaturas

| Reabilitar/Requalificar a
sede da Instituicao

Construgdo do Lar
Residencial

Criar melhores condices
fisicas parz o bom
funcionamento das respostas
sociais

Otimizacao das
condigBes de
funcionamento

Direcao

Diregdo de
Servicos
Tecnicos do
Municipio de SIM

Aguardar
candidatura ao
POISE

Criar melhores condi¢Bes
fisicas adaptadas as
necessidades dos atuais nove
residentes do Lar Residencial,
a funcionar em instalagtes
provisdrias. Dar resposta ao
elevado ndmero de pessoas
que se encontram em lista de
espera para integrar esta
resposta social

Lar Residencizl para
18 utentes

5.6 Protocolos e Parcerias

!: Direcdo

| Diregdo de

| Servicos
'Técnicos do
Municipio de SIM

Previsdo do
inicia da
construcao
2.2 semestre de
2018
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Protocolos/Parcerias Objetivos Quem participB\
Pratocolo com a Cdmara Municipal | *Cedéncia dos espages onde funciona o Lar
em regime de comodato Residencial i ) Direcio
*Cedéncia das Piscinas Municipais e de Técnicos de
Protocolo com a Cdmara Municipal | natagdo Direcdo
*Prolocolo de Cooperacdo para a cedéncia de
Junta de Freguesia de S. Jodo da viaturas; Direcdo
Madeira *Protocolo de Cooperagdo com a Formagdo Coordenadora da
Profissional para a realizagio de catering, pela area Resposta Social
formativa de hotelaria.
_— *Protocolo de Cooperagda com a Formagao Diregdo
| Centro de Emprego de S. Jodo da Profissional. Colaboram na integracdo de Coordenadora da
Madeira candidatos, de acordo com as medidas de emprego | Resposta Social
de formagdo profissional em vigor _ |
“Protocole de Cooperacdc com a Formacao Direcdo
Escola Inglesa Profissional para a realizagdo de catering, pela érez Coordenadora da
[ormativa de hotelaria _ | Resposta Social
Escola EB 2/3 de Arrifana “Protocclo de aceitacdo de estagios pds formacgdo Direco
| profissional Diretora Técnica
Agrupamento de escalas lodo da | “Protocolo de aceitagdo de estagios pos formacao
Silva Correia de S. lodo da Madeira | profissional Diregdo
*Pratocolos das ASU — Atividades Sacialmente Diretora Técnica
Uteis, utentes do CAO | e 1l
Centra de Educacdo Integral de S. "Protocolo para a realizacdo de estagios na Direcao
Jodo da Madeira instituicdo de formacdc em contexto de trabalho Diretora Técnica
do Curso Profissional de Técnicos Auxiliar de Salude N
Sal8o Elegance Original - *Trata da imagem dos utentes Direcio
~= | Cabeleireiro Diretora Técnica
Protocolo com o Banco Local de *Dinamizar o Banco Local do Veluntariado com o Direcdo
Voluntariado objetivo de promover o voluntariado a favor da Diretora Técnica
comunidade
Protocolo de Parceria “Armazém 4" | “Fomentacdo de Atividades Artisticas e Desportivas Direcdo—D.T.
it Coordenadoras RS
Protocolo de Parceria Associagado de |*Otimizar as condicBes de vida e da inclusio da | Direcda —D.T.
Amigos dos Animais de S. Jodo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual, promovendo a | Coordenadora CAC | e
Madeira “ANI-SIM” interagao social I
Protocolos Interinstitucionais Direcio-DT. |
AICIA/C.P. S. Rainha Santa Mafalda | "Atividades desportivas e recreativas Cocrdenadora CAO | e
| /Cerciaz/Cercifeira =) I
Universidade Aberta *Formacda Colaboradares Direcdo
_ _ Diretora [écnica
Universidade Fernando Pessoa | “Por formalizar Protocolo de Cooperagdo Direcio
| Cuidadus de Saude Diretora Tecnica
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PLAND DE ATIVIDADES

CERCISIM

CE
4. JOAD BR MATTIRA r Y P,
e ﬁ
5.7 Marketing ‘h
\‘v.
Atividades a Objetivos Resultaas QLIIEETI Data/Periodic
desenvolver : participa idade
Fomentar a presenca
ga instituicdo na Direcdo
Reforcar a afirmac3o da comunicagdo social:  |Equipa Técnica jeneiro a
Divulgar a Instituicio instituicdc na radios, imprensa local |Colaboradores dezembro
Comunidade e regional Utentes
Participacdo da
instituicdo nas
atividades concelhias |
Atualizar o site como uma Divulgar interna e | Direcdo janeiro &
Site Institucional ferramenta de divulgagdo externamente as |Equipa Técnica derembra
interna/externa da instituigio | atividades e iniciativas  Coordenadoras
da instituicdo | Respostas Sociais
|
Divulgacdo interna e externa | Divulgacdo das |
Dinamizacdo da pagina | da instituicdo atividades Coordenadoras janeirc a
'do facebook Promover a comunicagdo com |desenvolvidas pelas | das Respostas dezembro
as familias dos utentes diferentes respostas | Sociais
s0ciais )
Rever e atualizar informacéio,
Consalidar comunicaggo |em boletim, sobre os servicos | Difundir informacéo
| interna/externa da instituicdo relevante sobre a Dire¢do Técnica janeiro a
' Disponibilizar informacdo aos |instituicdo Coordenadoras dezembro
associados, nomeadamente Respostas Sociais
sobre as atividades da
instituicdo B
Difundir informacdo sobre as | Visihilidade e Niregio
Difundir Eventos com varias acdes a decorrer integracao da Equipa Tecnica janeirc a
impacto social durante o ana instituicdo na dezembro

comunidade
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PLAND DE ATIVIDADES

CERCISIM

6. Recursos Humanos

A
|

v
H

6.1 —Numero de Colaboradores(as) com vinculo contratual interno/externo:

Nao Quadro de Pessoal

26

Colaboradores Independentes

Total:

6.2 Distribuicdo por genero:

6
32

Numero de Mulheres 29
NUmero de Homens | 3
Total: | 32
6.2 Distribuicdo por grau de escolaridade:
1.2 Ciclo 2
2.2 Ciclo j (1 B
3.2 Cicle 5
12.2 Ano 13
Bacharelato 3
Licenciatura 5
Mestrado E3
Total: 32
6.4 Distribui¢do por grupos etarios:
20-30 2
3140 1
41-50 3
51-60 B 9
61-63 2
Total: 32
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CERCISIM

CERC

&, JORC DA MADLIBA
7. Voluntarios
Voluntérics que ddo o seu tempo generosamente e que s3o uma mais valia para a
instituigao, pelas diferentes faixas etdrias e atividades que exerceram ¢

profissionalmente, diversificadas, lransmitem aos utentes a sua experiéncia de vida e
olerecemn o seu apoio nas areas de: jardinagem, informatica e na drea pedagogica.

7.1 Distribuicdo por género:

Numero de Mulheres | 4
NUmero de Homens 1
Total: |.5

7.2 Distribuicdo por grau de escolaridade:

1.2 Ciclo |1

~2.2Ciclo 1

12.2 Ano _ (1

Bacharelato/Licenciatura | 2

Total: | 5

/.3 Distribuicdo por grupos etarios:

51-60 e

61-70 4

Total: 5
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CERCISIM

L2 PLAND DE ATIVIDADES

CERCI

5. JORG DA MACEIRA

8. Distribuicdo dos utentes por Resposta Social

Por referéncia ao ano de 2018, nas diferentes respostas sociais, apoiamos 79 utentes.

5, Capacidade Capacidade Vagas
Resposta Social Acordos de Cooperagao Comparticipada nao existentes
comparticipada
Centro de Atividades de | Acordo tfpico com o Institute
Tempos Livres - CATL | de Seguranga Sacial, 1.P. 7 - 0
Protacalo com escolas do |
Apoio Sacio/Educativo- | Concelho , 3 0

ASE . '
Acordo tipico com o Instituto
Centro de Atividades de Seguranga Sacial, I.P. 20 0
Ocupacionais — CAQ |

Acordo tipico com o Instituto
Centro de Atividades de Seguranca Sccial, |.P. 20 0
Ocupacionais —CAQO ||

Acordo Lipico corn o Inslilulo
Lar Residencial de Seguranga Sacial, |.P. 8 1 0

| Por Candidatura ao o
. Formagio Profissional POISC/ICFP 20 0
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CERCI

9, Lista de Espera Para Integrar as Respostas Sociais

9.1 Centro de Atividades de Tempos Livres - CATL

A
M

Novembro de 2017, 4 candidatos em lista de espera, formalizada, sendo a sua
distribuiciio por género e idade a seguinte:

Lista de Espera CATL - Genero

= Masculino = Feminina

Lista de Espera CATL - Idade

w14 Anos = 15Anos = 1/ Anos 18 Anos
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PLAND DE ATIVIDADES

CERCISIM

9.2 Centro de Atividades Ocupacionais I e II

CAQ | e Il, formalizadas, sendo a sua distribuicdo por género e idade a seguinte:

Lista de Espera CAO - Género

= Masculino = Feminino

Lista de Espera CAO - |dade

®18-28 w29-39 =40-50 51-61 =52-72

Novembro 2017, 31 candidatos em lista de espera para integrar as respostas sociais }%
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CERCISIM

9.3 Unidade de Lar Residencial

Novembro 2017, 46 candidatos em lista de espera formalizada, sendo a sua distribuicdo &

por género e idade a seguinte:

Lista de Espera LR - Género

= Masculino = Feminine

Lista de Espera LR - Idade

®18-28 =29-39 =40-50

51-61 wG2-72
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CERCISIM

PLAND DE ATIVIDADES

4. JOAU BR MABEIRA

O Plano de Atividades descreve as linhas do futuro da instituigdo a médio e longo prazo,
sendo certo que pretendemos que as medidas propostas, especificamente nas areas da
requalificacdo e construgdo do patrimonia, sejam realizadas de uma forma sustentavel,
mantendo uma perspetiva de reforco das condicdes existentes e da procura de meios
de autofinanciamento, sem deixar de agir sobre a motlivagdo dos colaboradores e na
perspetiva de aumento da satisfacdo profissional, dependendo do seu empenho a
satisfagdo do cliente e familia.

Em termos de gestdo, tudo faremos ao nosso alcance para conseguir concretizar os
objetivos propostos.

A todos muito bom de 2108.
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Hegistc dos dacos gue parmitem identilicar o 1stiluigic.
Registc des dacos que parmitem identilicar ¢ srgameNne agrasentado.

Al cos e emenios respaitartes & dalineragsa o aprovagia do argamants e aa respalive sarscer do orgao fisca izader perm 2 cus estes
COCUMENDE rED sejam sfetivaments apresentades, podends no evtante ser solicitzdns postenicrme nta.

Meglsto de dacos ralalivos 2 ativicade da IFS5. s defiridas 3 tipo ogizs distintas -esposia socialestabelecimamo som comparficipec de, resncsta
B ey s

s delis davernses indizadas a5 és va@ncins ques 380 exneciaveis que venham a obiar 03 maores rasulledos lquidos &8s trés com
e valur de rezullados iyudus IE
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- uvaler medio da comparlicipagio (velor estimade da compartcinacio da 1SS mSs Mmoo madic de atontes més)
o walor médin das comparticipagdes das famiizs {(Va or eztimzdo da compar: cipago co IS més MNomero médio d2 ulamas més)
- 1. média de reeursos wmanas remunerados
- ¢ 17 médiz de vo untdrics
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fDECLARADGDS 08 COCUMENIDS em superte sapel. sem prejuizs ceigual avitu g0 de responszhilidade pelos dados ¢aclarades.

'RESULTADOS

- IntrocLgac dos resultacios glosais da lMsbit ¢ao, airaves do sgisto

- rchendealicac o | & rpnhos dag rezposta sociale stabelecironto com eemparticipazico. resposta socialestabelocimante sem comparticipagie 2 arvidacesiprotooelos, registades nos
: 3 F : ol A £ o
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L
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Beorcos de CooRRragan
Prolozolos
Proc-anzs
© Fundos
Utros

Apnrdas dr Gooperzin

- Protacalgs

Pragrames.

Outras

Arordes de Cooperagso -
“Frelocdlos

froqramas :

Furis

Programag
- Fundos
Oubigs

Aecrdozde C‘an;‘:e:ét;én T
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7 f’m.ruamslﬂ

.Fm‘;:'.o.u's

Alorcus du Couperayic
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 Cutros

 Acordss ds Cecperazan
Protosalos TIRE A
Frocramas
Fundes
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550.334,15

iunday
Qutros
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Pragraras
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Outros

" Frogramas.
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TOTAL

Bonallve

 ManetaenFanésie




QININ LSIANFENON TYLOL : ; B oD d N =BLNIHILSIANIIVLIOL

d3-OLNINLESIAN] TWLOL
: i Soum iUl S0 3580 SCHrD

R S it

‘soliaalEL 4 Somne mﬁ._.—_-D. i
49 SOLNIWILSIAN!

Slet|
 BUSEU ApR3E D)

08402 W3 DENINILSIANI TYEOL i b L e i R

| ‘ OIUALLL OALSSS,

SpEpIuT gty 1

L n\._u_.ﬂ..m-:._m.__._ —w.m_.

QINAWILSIANI




artk pao e acle NGt i STpemnE

anal=#rrjeba Q0 Akt carse dart Pess0ar Com DefciEngas ou incaps

Al p3rd S audre e O do 2313 tove 30 bOoD;
da dar Bros o seruas de enssmie e T AN @0 aroen e nalar de PSRN pedisi LA e cecl
O ubler do saldnn min Mo racinal peeatto par Al aeovslar AL [qiainhert=s = o reaka e
tmne 1l Sz can Fratissinc al = POHEF = Pro et Cpialificagin alas Peusozs T T i s il
Tta Tespasta Tacial & Francieds sely candidabura an. o 10 FOBE su ze 3, 25 3 4 = entaibey e sbor rubricas da gaiod g stados 3 ests roszeita
il b 2 TE Vi sEunomleaplecis pels Lol O vavr e
Reilslu prey sl pare mlee 0 e 2718, nesation no valo Je (£101,07].

EST Srav S10 363 0 enerrhio 02 20 1L ums w22, que Ao - de 25, ne costar chetu e de EadEatuess, & ALt anclidasira s fundlzs camani= a5 - ertuga 2000 0 ualas et meta de fa5a GO0 fneither s o
cinguonta ¢ gt mil oorosl Qi Wi 3 reaua 30 reabdiTogan 33 500 2 de Instruigas
Esteinwastnento s2ed recieade soa rograma Liperacions Inclsae banal = Lemareps for 2 pravada

ACNMIMENTOS
Bubmza 71 - Vennan

Exbaruan ve vonten gl oo Uanmmisedes de o o wteiaral, dBmentures o 42 canlelsra cafeszoets Soval formagie Profie onol, Popram: POIEE
Tomm da Rubrica: 1,002 00€

Bubrca 72 Fyenvedo oo darleas

Cavelared estriadas o2 mAatricnias £ mansshrindes 20 e A 1hes A0% 11 TG 3SR SRR SN AN INTRINEAR [ IR STSR A0 o TXere e e AT fal de 0
IhwF rar psdie= s die * Inakis S assncince s pa e o vxecoicin ce 2000 foi ce L0

[or o eieada de oreereda A= sencas ran 2 Ve Fnca Fooirag i Frlisin g aima 20USF, e oo de 07 foide 1 000,07

Toakal sta Fulwiia: 30,170,586

Pulorica 73 — Sulrsic jus, Evagus = Legad us & 2ep cracdo
O v ar it ado dos subsid ac do Centra D smi da $ezuracE Sodal  insoelas el
Drvz or actir so de 2utiae sus diag b esplorate real
valincla Fom oot ssiana | L valor 2T AsE parm o kel
311 £ 500 A 1 1shrLen, mnvalne SRmatT de % S K
latal cla FLbeten : 253,934,150

Faaheiea 38 — O Fos Be i antin e Gonles

ot uli vl soplmen Laes = Passeiz BTT Sclidinio = oulras almid
nli wa i e L= bt e o weei e dirk vres de e Le kethur, 1 s e RS e om o J50,00E
iea el e e s Valores cnlisge s B0t ele par ordum da Win swéric P nu vl tade do SSCLG0T
~lariza; Ao da quors-parte dos subckdics 0o Investimentos, Dvale T SsTimacz pard o oecsizie Mol 42 15 595042
Totdl da Aubrics: n2.360 28t

2t rie gl s o ire s de Aepae - =3 s fsin fa 2015 foi de 1 060,005
Total da Hubries: 1 CINLEDE

TOTAL DE RENDEM
SASTCS

ez ribrien sar=ampls £ 20ems b onkaes, e ealo s sshimaca pora v eserei o foede 1 A0EILN
Total 2a Huarnos: 2J.040.00C

fubricabd  baenecmncrinse Seevices Euteeans
Lo rihrica sontzmpla o5 gastes cam o cids opericiona de s oraghe, com ncls o e Gesaots Socal PEISL Va aroraassnt do i sta b
Trital s Rii 137,753,356

Rubirlca 63 = Gacto woam o Pusaual
e rubricy, crgren s oda om £091216,91, ton s Tala:
RAamuIngragoes corak < Yendimargor. whacior 9 #erfas 3 02 ha, Cobre Ot qUC < incidc 3 £ da 3e0ura (3 S0l piea 3 Ersaude Je 12E0% 90 valarvatal de 241000 6t
Famuneracie: adkien -k —Trabsiha necrirna, JagameTte £ rabshe e forloos © faGska nocterne em "2riadas, 5s5hre o3 guals Mcidc & (s O SCpurangd $3cal para 2 Eri da;
Ramuncraghes adidon =k k0nms 30 063 CIANbUTIYG Jard & SCEringa Torkl do o nio Exeedaram S5 kn 105 KgaE 0T asordD tom ¢ estip lasa na QU

Remncracacs o FEIE - HETPIERCS BT E RS S0 erlaba ranarms paln InsHRER R ma usie f SRS,

Abonc pa-a talhas 42 cata, no valar de 540006

b e 714004,
o, crzarpes cxm 23 Fmasserbes s scpure. no valor tztalde COCOD. 0L
M CRENE 4 10 T 200 6 ATEIMEN T2 oM RET URCRCESS A 950Ak, dadt AeSEe. Ta0 PR CRmp) T eI @ e

Eqciraos obm: F cnemoos b e de TLI0M, 0w r coUMTae JaK © ekereic 3 oz 200502 13,55€,

Eczr2os eom 2 Fundo de GItants de Compensazas do lmbalhs i s :

SOEUD de AC0Cntos 20 Fraobeiho 2 Doee ¢es Profissiar ai, nz velar batel d= 5 J00.00E

Llatront Laaston £3m = FESIEn), anmen dam =i e o il e i 1 co Al = OArkal e O O
Iatalea Fukeen AT1LTEO°F

o e apmen B e
i ol te o € 31793, 88 neenese o Depodiegbe Fiscy Tungloeis =€ 30,924,140
(Langiwai - Z1.059,50
i Aurtica 3. faram v 3omazar di 3corde SO @ Aracs de urilladz Pk dos ANG5 [ TERTS 955 GUOTE CONSTINTES 27N HiSen d de dus S deimos:
I3 Ruk riz: 31 785,549C

sk r b sankt Tl a valee e, o5 i fribens prehas peedias imakades ao saersich, oo uals
“cieldl Rukrize: 300, 00€

TINTRL DE GA5TO8: (77,500, 24¢
RESILTANA L8 UiBo PREVIETS RARA O S0ERCICIO DE D018, VALCR POSITIVG ERM 0.5 35,37C
RESULTA DO LGUIDD FO% RESOSTAS SOCIAIS:

E AR e BFiuEdRds dn Tnpios Livees, Segativo em (£ 15.217.58);
Lentro de Stivedades Ucunacianak — CAD ), Pasitiun =m & 7,116,837,
Tt b Bl il Qo pmionais — CA0 11, Pusitive um € 46,830,
Lar Residsiicial, Bosiiin wen £ 17 T16,59;

oo e P o il - BOISE, Koz tive am € 181,05




. \J\\\I [/, COOPERATIVA PARA EDUCAGAQ E REABILITAGAO DE CIDADAOS COM INCAPACIDADES, C.R.L.

GCERCI

S. JDAO DA MADEIRA

MEMORIA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

Este orcamento contempla 4 Respostas Sociais Comparticipadas pelo Instituto da Seguranca Social ¢

1 Resposta Social Ndo Comparticipada.

"™ Repostas Sociais Comparticipadas:
» Centro de Atividades de Tempos Livres
e Centro de Atividades Ocupacionais — CAO 1
e Centro de Atividades Ocupacionais — CAQ IT
¢ Lar Residencial
Reposta Social Ndo Comparticipada:
e POISI-03-4229-FSE — 000002 — Formag#o Profissional — Projeto Qualificagdio das Pessoas
Com Deficiéncias ou Incapacidade
O Orgamento de Tixploracio Previsional para o exercicio de 2018 teve por base:
_ ¥ A subida peneralizada dos bens e servigos de consumo em 1,4%, de acordo com o valor de

inflagdo prevista para o exercicio.

v valor do salario minimo nacional previsto para 2018, no valor de 580,00 (quinhentos ¢
oitenla euros).

¢ Resposta Social Formag#o Profissional - POISE — Projeto Qualificagfio das Pessoas Com
Deficiéncias ou Incapacidade.

« [ista Resposta Social ¢ financiada pela candidatura anual ao POISE, ou scja, os gastos
do periodo sdio reembolsados ¢ contabilizados em rendimentos do mesmo periodo. No
entanto, existem rubricas de gastos imputados a esta resposta social, bem como,
rubticas de rendimentos que ndo sfio comtemplados pela candidatura. O valor
orcamentado para a candidatura no exercicio de 2018 € de € 207.571,63.

Resultado previsto para esle exercicio de 2018, ncgativo no valor de (€ 101,07).

RUA DA MOURISCA, 396 | AP 225 | 3701-911 5. JOAD DA MADEIRA  TELS. 256 837 830/7 | FAX 256 837 839 | gercl@cerci-sim.pf
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CERCI

S. JOAO DA MADEIRA

MEMORITA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

v' Investimento
- Est4 previsto para o exercicio de 2018, uma vez, que no exercicio de 2017, ndo existiu
abertura de candidaturas, a apresentagfio de uma candidatura a fundos comunitarios —
Portugal 2020 no valor estimado de € 554.000,00 (quinhentos ¢ cinguenta ¢ quatro mil
euros) que visa a requalificagfio/ reabilitacio da sede da Instituigo.
Este investimento sera realizado sc a candidatura ao POISE — Programa Operacional

Inclusfio Social e Emprego for aprovada.

—~
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MEMORIA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISTONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

RENDIMENTOS
" Rubrica 71 — Vendas
Esta rubrica contcmpla as transmissdes de artigos arlesanais, alimentarcs ¢ de
confeitaria da Resposta Social Formagfo Profissional, Programa POISE, cujo
valoi estimiado: para O EXErCICIO 101 dE ..ussosiinievivamnsssssnsmvionsemsnsssnsarmss | ssonnssaes 1.000,00€
Total da Rubrica | .......... 1.000,00€
Rubrica 72 — Prestacdo de Serviges
Os valores estimados de matriculas e mensalidades, corrcspondentes aos
utentes das respostas sociais da Instituigdo previstos para o exercicio de 2018
e Y USSP RO WSy S S SR e eee SP veeeees 87.570,58€
O valor estimado de quotas de associados para o cxercicio de 2018 foide ...... | .......... 1.600,00€

O valor estimado dc prestagiio de servigos para a Valéncia Formagfo
Profissional — Programa POIST:, para o exercicio de 2018 foide ....... e ceeeenens. 1.000,00€

Total da Rubrica | ......... 90.170,58€

RUA DA MOURISCA, 396 | AP 225 | 3/01-911 5. JOAO DA MADEIRA | TELS. 256 837 830/7 | FAX 256 837 839 | geral@cerci-sjm.pt
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MEMORIA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

Rubrica 75 — Subsidios, Doacdes ¢ Legados 4 Exploracio

O valor cstimado dos subsidios do Centro Distrital da Seguranga Social a

PR L8 Tve: (O 10 L= TSR [P 344.762,52€
O valor estimado de outros subsidios a exploragio realizados por outros
organismos publicos refere-se a:
e Valéncia Formagdo Profissional (POISE), valor estimado para o
eXerciCio 38 2018 €6 ... vvememerimrnsrannssmssamnssnassssnepennsssssssissisny | sieaeesion 205.571,63€
e Donativos em numerério ¢ espécie, a Instituigdo, no valor estimado
8 e et er et et e e e et s anr et e e e n e | ssssssiianin 3.400.00€
Total da Rubrica | ......... 553.734,15€
Rubrica 78 — Outros Rendimentos e Ganhos
Esta rubrica contempla: |
e Outros rendimentos suplementares, despesas cobradas de refeigdes da
Valéncia Formacfo Profissional - POISE, no valor estimado de ........ | cocevveeene 17.041,74€
» Outros rendimentos suplementares — Passeio BT'T Solidario e outras
atividades solid4rias para o exercicio de 2018, o valor cstimado foi de. | ............6.720,00€
e Qutros rendimentos ¢ ganhos — valores referentes a exercicios
anteriores de quotas de associados, consignagiio de IRS e oulros ....... | «eeveevenes 2.550,00€
e Qutros rendimentos e ganhos- Valores cntrcgucs a Instituigiio por
ordem do Ministério Pablico — Tribunal, no valor estimado de ......... SRRSO | [ 5 |
e Regularizagfio da quota-parte dos subsidios para investimentos. O
valor estimado para o exercicio foide .......oovenre i | e 15.549,.14€
Total da Rubrica | .c.ccuuuue 42.360,88¢€
4
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COOPERATIVA PARA EDUCAGAQ E REABILITACAO DE CIDADAOS COM INCAPACIDADES, C.R.L.

By
CERCI

$. JOAD DA MADEIRA

MEMORIA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

Rubrica 79 — Juros, Dividendos ¢ Outros Rendimentos Similares

Esta rubrica contempla os juros de depdsitos a prazo, valor estimado para o
guptefoio de 2018 101 dé.. i mmnsismriasey sus o assssesrressavans veeeenn == 1.000,00€
Teotal da Rubrica | ........... 1.000,00€
TOTAL DE RENDIMENTOS ..cscccassminsuiasensssnsiovonmrnssinsosrosponvoveasn | ansonss 688.265,61€
—
5
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ERCI
S. JOAD DA MADEIRA

MEMORIA JUSTIFICATIVA AQ ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DF. 2018

GASTOS

Rubrica 61 — Custo das Mercadorias Vendidas ¢ das Matérias Consumidas

Esta rubrica contempla géneros alimentares, cujo valor estimado para o
EXETCIETO TN TE o mur s e s s s s e e o b A S S e 17.040,00€

Total da Rubriea | ..ooceae 17.040,00€

Rubrica 62 — Fornecimentos ¢ Servicos Externos

. Esta rubrica contempla os gastos com o ciclo opcracional de exploracdo, com
inclusio du Resposta Social POISE. Valor or¢gamentado para esta rubrica no
VIO Tl R s i o o e S A S S e B S S R s ([, ssrmoniasin 137.159.39€

Total da Rubrica | ....... 137.159,39€

RUA DA MOURISCA, 396 | AP 225 | 3701-911 S. JCAQ DA MADFIRA | TFLS. 2546 837 830/7 | FAX 236 837 839 | gernl@cerdi-sjm.pt
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MEMORIA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

Rubrica 63 — Gastos com o Pessoal

Esta rubrica, orgamentada em € 491.316,91, contempla:

e Remuneractes certas — Vencimentos, subsidios de férias e de Natal,
sobre os quais incide a taxa da Seguranca Social para a Entidade de
22,30%, no valor total de .......oooriiiaerirei e sz J312T1, 036

e Remuneragdes adicionais — Trabalho nocturno, pagamento de trabalho
em leriados ¢ trabalho nocturno em feriados, sobre os quais incide a
taxa da Seguranca Social para a Entidade de 22,30%, no valor total de | veeevneenn 5.184.91€

e Remuneractes adicionais isentas da laxa contributiva para a
Seguranga Social, dudo ndo cxcederem 0s limites legais dc acordo
com o estipulado no CIRS:

» Remuneracles cm espécie — RefeigOes fornecidas aos

colaboradorcs pela Instituigio, no valorde ......oooveviiiiiinn | orneeniaeee 568.00€
% Abono para falhas de caixa, no valor de ........oocininin | 840,00€
« Subsidios de Alimentacgo dos colaboradores que ndo almogam na

Instituico, 1o Valor d& .....ieuiereencenirisrnn e | e 21.004,77€

% Gastos com os Formandos em Bolsas de Formagio, Subsidios de
Alimentagdo, encargns com 08 {ransporlcs ¢ Seguro, no valor total
~ B b e i T A T KR S A AN S e e s 0.500.69€

Nota: Os Encargos com os Formandos da Resposta Social Formagdo
Profissional, foram registados no mapa do or¢amento cm Remuneragdcs

Adicionais, dado ncste, no existir campo/ conta para a introdugdo destas
contas refercntes a estes contratos — programas.
e Encargos sobre Remuneragdes a taxa de 22.30%, o valor estimado
para 0 exercicio de 2018 de .....cueeiiiiiiiiii cesiases T 018,558
« Encargos com o Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho
(111 5 S—C e R R B 26.26€
e Scguro de Acidentes de Trabalho ¢ Doengas Profissionais, no valor
FOTAL Q€ oo eeees e e ea e beam e e e et e e s e b maranan e a et reeeenees 3.860,68€
e Outros Gastos com o Pessoal, nomeadamente, medicina, higiene e
seguranca no trabalho e vestudrio, no valor total i s oo 1.092,00€
Total da Rubrica | ......... 491.316,91€
7
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CERCI

S. JOAQ DA MADEIRA

MEMORIA JUSTIFICATIVA AO ORCAMENTO PREVISIONAL PARA O EXERCICIO DE 2018

Rubrica 64 — Gastos de depreciacio e de amortizacgio

O valor previsional do exercicio no montante de € 31.783,94 rcferc-sc a:
Depreciagdes de Ativos Fixos Tangiveis = € 30.724,44

™ Amortizagdes de Ativos Intangiveis — € 1.059,50

As depreciagdes/ Amortizagdes toram elaboradas de acordo com o periodo de

utilidade esperada dos ativos, pelo método das quolas constantes em sistcma

de duodécimos.
Total da Rubrica | ......... 31.783,94€

Rubrica 68 — Outros Gastos e Perdus

Esta rubrica contempla o valor de, quotizagdces ¢ outros gastos/ perdas

imputadas ao exercicio, cujo valor estimado foide ..................o | 300,00€
Total da Rubrica ‘ TTT— 11 X 11118

TOTAL DE GASTOS ..envmmeeececeeeeeeiesaaeeesesssassssasssnsasessssssnnesas | sveessas 677.600,24€

RESULTADO LIQUIDO PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2018,
VALOR POSITIVO EM...cnitneeeeeeseenaenasaaeoaseeaammesnessmeoeeenesmeaseess | sosssssesess 10,665,37€

RESULTADO LIiQUIDO POR RESPOSTAS SOCIAIS:

¢ Centro de Atividades de Tempos Livres, Negative em (€ 15.937,58);

e Centro de Atividades Ocupacionais — CAO 1, Positivo em € 2.116,88;
e Centro de Atividades Ocupacionais — CAQ II, Positivo em € 6.840,55;
e Lar Residencial, Positive em € 17.746,39;

e Formagio Profissional - POISE, Negativo em (€ 101,07);

RUA DA MOURISCA, 396 | AR 225  3701-211 5. JOAO DA MADFIRA | TELS. 756 837 830 /7 | FAX 256 837 839 | geral@cerci-sjim.pl
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S. JOAO DA MADEIRA PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da CERCI de S. Jodo da Madeira — Cooperativa para Educacao e
Reabilitagdo de Cidaddos com Incapacidades, CRL, nos termos legais, emite o seu
Parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamenta de Exploracdo Previsional e
Orgamenta de Investimentos e Desinvestimentos, para o ano de 2018:

Ponto Um —Plano de Actividades

Analisado o Plano de Actividades da Direcgdo para o ano de 2018, o
seu contevdo foi considerado correto e adequado sendo
entendimento do Conselho Fiscal que 0 mesmo devera merecer uma
apreciagao positiva por parte dos senhores associados.

Ponto dois — Orgamento de Exploragao Previsional e Orcamento de Investimentos e
Desinvestimentos

Depois de devidamente analisado o Orgcamento e Memoria
Justificativa para o ano de 2018, verifica-se que as despesas estao
devidamente orcamentadas observando-se a previsdo de um
resultado positivo o que indica uma gestao cuidadosa e equilibrada
dos recursos financeiros.

O Conselho Fiscal propoe, assim, que os Senhores Associados aprovem o Plano de

- Actividades e o Or¢amento de Exploragao Previsional e Orgamento de Investimentos
e Desinvestimentos apresentados pela Diregao, para o exercicio de 2018.

S. Jodo da Madeira, 2017 novembro 28

O CONSELHO FISCAL: Presidente:

/ =
Secretario: ] S Mﬁ )La;Jw &:e ’S?IJA&

Mm %
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